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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

 До революции в станице Мальчевской была одноклассная Церковно-приходская школа. Курс обучения в школе продолжался 3 года. С осени 1923 г. в ст.Мальчевской была образована Школа Крестьянской Молодёжи – ШКМ. А с 1927 г. школа стала называться школа-семилетка, для детей 8-15 лет. С 1933 г. по 1937 г. Мальчевская школа была сначала восьмилетней, затем девятилетней.

Муниципальное образовательное учреждение Мальчевская средняя общеобразовательная школа  основана  1938 году. 

На территории Мальчевского сельского поселения проживают около 4500 человек.

Количество обучающихся  детей в школе составляет 429 человек. 

	№
	Ступени обучения
	Срок

обучения

/лет/


	Базовое

образование
	Предельная численность

обучающихся /контингент/



	
	
	
	
	Класса, чел.
	В течение года, чел.

	1

2

3


	Начальное общее

образование

Основное общее

образование

Среднее /полное/

общее образование
	4

5

2
	Начальное 

Основное общее 

образование

Среднее 

общее

образование
	25

25

25
	166
216
47


Таким образом, по ступеням образования численность такова: начальная школа – 9 классов – 166 учащихся, основная школа – 10 классов – 216 учеников, старшая школа – 3 класса –47 учащихся. В школе работает  22   класса-комплекта.  

Характеристика педагогических кадров:
Количество педагогических  работников  - 
44 человека.

Медицинский работник – 1 человек.
Образовательный уровень педагогических кадров:

высшее образование:




      39 человек
средне специальное педагогическое:


 5 человек
Категории:





      36 человек
высшая категория:




   
 5 человека 
1 категория:





      22 человек 
2 категория:





      8 человек  
количество совместителей:



 5 человек 


	
	сведения о педагогических кадрах
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1 педагог имеет звание «Заслуженный учитель России» - Зименко З.Л.

  5 учителей имеют звание «Почётный работник образования» Зелинский А.А., Стрелкова Н.П, Безуглова А.Н., Свечкарёва Л.В., Аюпова М.И.
Материально-техническая база школы:

 Здание школы

	Тип здания


	Типовое, 3-х этажное, на 864 мест

	Общая площадь


	7500 кв. м

	Права на здание


	Муниципальная собственность


Здание школы оснащено противопожарной сигнализацией. 
   Учебные помещения

	Назначение площади
	Количество

классов
	Предельн. наполняемость
	Загруженность чел. в неделю

	Начальн Кл 1 кл 

           2 кл 

           3 кл 

     4 кл 
	2

2

2

2
	30

30

30

30
	506

792

1012

902

	Русский язык


Математика


Иностранный язык


Информатика


История 


Общество


Географии,природ-ние  

Биология


Физика


Химия


Музыка


ИЗО


ОБЖ


Технология


Спортзал 

	5

3

3

1

2

1
1

1

1

1

1

1

1

2

2
	40

40

25

30

40

40
40

40

40

40

40

40

40

40

40
	2042

1937

853

209

865

250
686

524

618

455

219

435

431

510

932


 В школе имеется кабинет ОБЖ, оснащенный демонстрационным, наглядным материалом, имеется оборудование для проведения тренировочных и практических занятий. Преподавание предмета осуществляется  2 педагогами – Гривко Г.В., Стелков В.В.
Библиотека школы имеет собственную медиатеку,  которая пополняется компьютерными обучающими программами в соответствии с планом работы школы.

Средний показатель количества учащихся в расчете на 1 компьютер – 21 чел., что превышает региональные среднестатистические данные. 
Режим функционирования:
Период обучения: 
Предшкольное образование представлено подготовительными курсами для будущих первоклассников (2 недели); I ступень -4 года; 
II ступень -5 лет;

III ступень- 2 года.

Режим функционирования: начальная школа -  1 кл. – пятидневная учебная неделя,  2-4 кл.- средняя и старшая школы – шестидневная рабочая неделя.

Формы обучения: 
классно-урочная, очная.


Школа работает в одну смену, уроки по 45 минут, 1 кл.-35мин, 2-4 кл.-40 мин.

Статистика заболеваемости за 3 года
	Тип заболеваний
	Количество заболевших детей
	Из них число хронически заболеваний
	Число детей, имеющих инвалидность

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	Заболевание ДС
	142
	139
	132
	1
	2
	2
	0
	1
	1

	Заболевания пищевой системы
	89
	112
	97
	27
	30
	29
	1
	1
	1

	Заболевания нервной системы
	14
	10
	16
	8
	6
	9
	4
	7
	6

	Заболевания МПС
	23
	25
	21
	20
	21
	19
	0
	0
	0


Характеристика социума:

В основном на территории микрорайона МОУ Мальчевская СОШ проживают семьи рабочих и служащих.

Характеристика социальные групп обучающихся:

	«Группа риска»  - 90 чел.

Полные семьи – 297чел.

Неполные семьи – 98чел.

Многодетные семьи – 85чел.
	Дети под опекой – 11 чел.

Дети-инвалиды – 14 чел.

Дети-сироты – 33чел.




МОУ Мальчевская СОШ является социокультурным центром станицы Мальчевская. Школьники активно участвуют в общественной жизни села, в совместных праздниках «День села», «Праздник сбора урожая».

Систематически в районной газете «Наш край» издаются публикации учащихся, посещающих кружок «Пресс-клуб»  о жизни и творчестве школы.  
Творческие контакты:

МОУ Мальчевская СОШ творчески сотрудничает с Каменским высшим педагогическим училищем (колледж) и Ростовским государственным педагогическим университетом. Это выражается в тесных творческих контактах учителей школы и преподавателей учебных заведений, ведётся переписка с кафедрой «Педагогики, психологии и методик начального обучения» РГПУ, а также учителя школы участвуют в конкурсах и семинарах (в очно-заочной форме), например «Мир детства в истории культуры», «История образования на юге России», научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития современной начальной школы в системе непрерывного образования». 

Уже более 40 лет на базе школы действует общественная организация выпускников Мальчевской школы, под руководством выпускницы 1964года Плужниковой Г.Т. Традициями данной организации являются проведение «вечеров встречи выпускников», написание «Истории МОУ Мальчевская СОШ», функционирование школьного музея.
Данные о внеурочной воспитательной деятельности
	Учреждение дополнительного образования
	Численность, чел.

	Мальчевский ДДиЮ
	297

	ДЮСШ
	120

	Музыкальная школа
	32

	Дом культуры
	48

	Всего:
	697


МОУ Мальчевская СОШ ведёт работу по созданию условий для внеурочной деятельности обучающихся совместно с Мальчевским домой детства и юношества, Детской и юношеской спортивной школой, музыкальной школой и Домом культуры. 
 Педагоги дополнительного образования работают по авторским программам. Занятия проводятся на базе МДДиЮ и школы.
Вышеперечисленные учреждения дополнительного образования активно участвуют в творческих проектах, мероприятиях, соревнованиях, вместе со школой планируют занятия по внеурочной деятельности.

II. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

МОУ МАЛЬЧЕВСКАЯ СОШ

 НА 2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

Образовательный процесс в школе осуществляется на основе базового образования, определяемого Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования Ростовской области. Конкретное содержание реализуется в учебном плане школы, который определяет приоритетные направления в образовательной подготовке учеников и характеризуется следующими специфическими особенностями.
Задачи школы:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвое​ния обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

-  подготовка школьников к  творческой деятельности;

- обеспечение индивидуального характера развития личности ребёнка, создание условий для развития его индивидуальных задатков, интере​сов и склонностей;

- формирование навыков санитарной гигиены,  экологической культуры и здорового образа жизни, развитие мотивации  физического совершенствования.

Реализация поставленных задач обеспечивается  учебным планом, созданным на основании Закона Российской Федерации «Об образовании»,  в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации (2004г.) и примерного регионального учебного плана Ростовской области на 2010-2011 учебный год.

Учебный план отражает специфику образовательной деятельности школы, учитывает основные положения школьного Устава.

В учебном плане  определены: 

• максимальный объем еженедельной учебной нагрузки обучающихся (при том, что обязательная нагрузка не превышает предельно допустимую);

• обязательная минимальная нагрузка обучающихся по всем классам и ступеням обучения.

Минимальное количество часов, отведенное в учебном плане на преподавание каждого образовательного компонента, рассчитано из расчета: для 1-х классов не менее 33 недель, 2-11 классов не менее 34 учебных недель, без учета периода проведения государственной (итоговой) аттестации.

  Школа работает в режиме 6-ти дневной учебной недели, за исключением 1-х, 2-х, 3-б, 4-х, 5-б,   6-б, 8-б классов, которые работают по 5-ти дневной учебной неделе.

При 5, 6-дневной рабочей неделе число часов не превышает максимальный  объем учебной нагрузки учащихся. 

  Начальное образование реализуется по модели четырёхлетней начальной школы.

В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможности адаптации в современных социальных реалиях и продолжения образования. В учебном плане школы сохраняется номенклатура обязательных образовательных областей и образовательных компонентов, базисное количество часов на обязательные образовательные области.  Инвариантная часть представлена следующими образовательными областями: филология, математика, обществознание, естествознание, искусство, физическая культура, технология.
В 2010-2011 учебном году в школе введено преподавание английского языка в начальных классах (во 2-х классах), в 3-4-х классах продолжается курс информатики.

В школьный и региональный компонент учебного плана вошли такие предметы как: русский язык, литература, математика, информатика, история, основы правовых знаний, география, биология, физика, химия, технология, физкультура, ОБЖ, черчение, МХК.

В соответствии с региональной направленностью образовательного процесса и содержания образования в Ростовской области увеличено количество часов на предметы базового компонента:

- русский язык и математику, с целью обеспечения достижения всеми обучающимися необходимого уровня подготовки к сдаче ЕГЭ;

- литературу, с целью изучения произведений поэтов и писателей Донского края;

- географию (изучение краеведения «Мой родной Миллеровский край»),

- историю (изучение истории родного края),

- физику, химию, биологию, с целью углубленного изучения отдельных тем общеобразовательных программ (проведения физических практикумов, лабораторных работ). 

 В 9 классах за счёт школьного компонента введён предмет право, цель которого состоит в формировании научных представлений, которые составляют первоначальные основы правовой культуры обучающихся.

 Так же введён курс черчения, который  направлен на формирование графической культуры учащихся, развитие мышления.
 В целях освоения обучающимися знаний о безопасном поведении, воспитанию ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни изучается предмет ОБЖ.

 Предмет технология направлен на решение профориентационных задач, изучение формирования готовности к трудовой деятельности.

   Эти часы используются в полном объёме и  направлены на усиление образовательной области Базисного учебного плана.

   При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, технологии в 5-11 классах, физической культуры в 2-11 классах, основам информатики и вычислительной техники в 10-11 классах осуществляется делением классов на две группы при наполняемости класса 20 человек и более.

 Занятия по выбору уч-ся состоят из таких предметов как   математика, русский язык, физическая культура, технология. В текущем учебном году в школе введён третий час физической культуры в первых классах за счёт часов внеклассной работы, в 5-6, 9 классах за счёт кружковой работы, в 7-8, 10-11 классах – занятия по выбору учащихся.
 Учащиеся III ступени обучаются по универсальному учебному  плану.

  В рамках концепции профилизации школы, обучаемые III ступени имеют возможность получить начальную профессиональную подготовку при Мальчевском учебно-производственном комбинате.
 С целью обеспечения осознанного выбора профессий учителями школы проводится соответствующая профориентационная работа  в рамках преподаваемого предмета и  путем вовлечения детей во внеклассную деятельность с 1 по 9 класс.  

Другие формы специализации, предлагаемые школой, не находят поддержки среди учащихся и их родителей из-за разносторонности интересов и ограниченности возможности выбора.

Учебный план МОУ Мальчевская СОШ решает задачу оптимального использования учебного времени с учетом возрастных особенностей, потребностей и интересов учащихся, гарантирует разноуровневое освоение учебных программ. При выполнении учебного плана учителя внедряют в практику педагогические технологии, которые реализуют компетентностныи подход к образованию. В первую очередь это метод проектов, так как эта технология универсальна по отношению к предметному содержанию и его эффективность подтверждается мировой практикой.
Реализация учебного плана школы  в полном объёме обеспечена:

- необходимыми кадрами специалистов соответствующей квалификации,

- адекватными программно-методическими комплексами.

III. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Внутришкольное управление
Сведения о руководителях ОУ:

	
	Ф.И.О. 
	Квалификационная категория

	Директор
	Зелинский Александр Александрович
	первая

	Зам. директора по учебно-воспитательной работе
	Войшвилова

Марина 

Николаевна
	первая

	Зам. директора по социальным вопросам
	Плужникова 

Татьяна

Анатольевна
	первая

	Зам директора по воспитательной работе
	Гривко
Галина

Владимировна
	


Соуправление осуществляется детской школьной организацией «Содружество», которой руководит президент школы. (Данная должность выборная).
Охват контролем всех основных направлений 

учебно-воспитательного процесса

Основные задачи внутришкольного контроля:

· Своевременное оказание учителям, классным руководителям, всем школьным работникам необходимой методической помощи, исходя из этой задачи администрация школы признала необходимым превращение внутришкольного контроля в инструмент сотрудничества между учителями и руководителями школы, так как при этом условии контроль выполнит созидательную роль и будет стимулировать развитие творческих начал в деятельности учителя;

· Своевременное выявление положительного опыта педагогической деятельности школьных работников для последующего анализа, обобщения и внедрения в практику всех учителей;

· Своевременное выявление отклонений в учебно-воспитательном процессе, установление степени соответствия фактического уровня работы требованиям нормативных документов для последующего устранения недостатков и наилучшего достижения запланированных результатов педагогической деятельности;

· Своевременное предупреждение возможного снижения творческой активности учителей и воспитателей, повышение их персональной ответственности за результаты обучения и воспитания школьников, укрепление трудовой дисциплины в педагогическом коллективе школы.


Уровень воспитанности учащихся МОУ Мальчевская СОШ

	Класс 
	Качества личности
	Гражданские
	Гуманистические
	Социально-психологические
	Экологические
	Творческие

	
	Классные руководители
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	1а
	Собко В.Ф.
	-
	3,6
	
	-
	3,7
	
	-
	3,6
	
	-
	3,7
	
	-
	3,7
	

	1б
	Бердникова Е.Н.
	-
	3,6
	
	-
	3,6
	
	-
	3,5
	
	-
	3,7
	
	-
	3,6
	

	2а
	Балабай О.Н.
	3,8
	3,8
	
	4,2
	4,0
	
	4,0
	4,0
	
	4,2
	4,1
	
	4,0
	4,2
	

	2б
	Мирошникова Т.Ф.
	3,8
	3,9
	
	4,2
	4,2
	
	4,0
	4,0
	
	4,1
	4,2
	
	4,1
	4,2
	

	3а
	Щербакова В.Б.
	4,0
	4,0
	
	4,1
	4,1
	
	4,1
	3,9
	
	4,4
	4,2
	
	4,3
	4,0
	

	3б
	Ковалёва Л.А.
	3,8
	4,1
	
	4,0
	4,3
	
	4,2
	4,1
	
	4,2
	4,3
	
	4,2
	4,2
	

	4а
	Плуталова Н.Д.
	4,2
	4,3
	
	4,4
	4,1
	
	4,2
	4,1
	
	4,4
	4,1
	
	4,4
	4,4
	

	4ь
	Плужникова Е.Н.
	4,1
	3,9
	
	4,1
	4,0
	
	4,0
	3,7
	
	4,2
	3,9
	
	4,2
	4,2
	

	5а
	Гривко Г.В.
	4,2
	4,4
	
	4,0
	4,2
	
	3,8
	3,9
	
	3,7
	3,9
	
	4,5
	4,5
	

	5б
	Куликова Т.Д.
	4,0
	4,0
	
	4,0
	4,0
	
	4,0
	4,0
	
	3,8
	3,8
	
	4,8
	4,8
	

	6а
	Михайличенко Л.И.
	4,0
	3,8
	
	4,1
	3,9
	
	4,2
	4,0
	
	3,9
	3,9
	
	4,4
	4,5
	

	6б
	Грекова Л.А.
	3,8
	4,2
	
	3,9
	4,4
	
	3,7
	3,9
	
	3,9
	4,0
	
	4,0
	4,2
	

	7а
	Попова Р.П.
	3,9
	3,9
	
	4,0
	4,5
	
	3,8
	3,9
	
	3,9
	3,8
	
	4,2
	3,9
	

	7б
	Аюпова М.И.
	4,0
	3,5
	
	4,1
	3,6
	
	3,9
	3,9
	
	4,0
	3,8
	
	4,0
	3,3
	

	8а
	Бабцова Р.Н.
	3,9
	4,3
	
	4,3
	4,3
	
	3,6
	4,1
	
	4,6
	3,8
	
	4,1
	4,1
	

	8б
	Бородина М.П.
	4,0
	4,0
	
	4,5
	4,5
	
	4,0
	4,1
	
	4,7
	4,0
	
	4,1
	4,7
	

	9а
	Стрелковав Н.П.
	3,8
	4,1
	
	4,1
	4,2
	
	3,8
	3,9
	
	4,5
	4,6
	
	3,9
	4,4
	

	9б
	Соломатина В.К.
	3,8
	3,9
	
	4,2
	3,7
	
	4,0
	3,8
	
	4,1
	3,8
	
	3,6
	3,0
	

	10
	Бардакова Л.Н.
	4,0
	4,3
	
	4,0
	4,2
	
	3,7
	4,2
	
	4,0
	4,1
	
	3,6
	4,0
	

	11а
	Горбач В.И..
	4,3
	4,2
	
	4,3
	4,1
	
	3,9
	3,8
	
	4,0
	4,0
	
	4,3
	4,3
	

	11б
	Яцкая Л.А.
	4,6
	4,7
	
	4,5
	4,8
	
	4,4
	4,7
	
	4,6
	4,8
	
	4,7
	4,9
	

	
	
	4,0
	4,0
	
	4,2
	4,1
	
	4,0
	4,0
	
	4,1
	4,0
	
	4,1
	4,2
	


I –  на входе;  II – в середине учебного года; III – на выходе.

Состояние, эффективность и действенность  экспериментальной, инновационной и исследовательской работы школы

Инновационная и экспериментальная деятельность МОУ Мальчевская СОШ осуществляется в виде отдельных направлений методической и учебно-воспитательной работы на базе школы.

Основными её направлениями являются:

1. Учебно-познавательная деятельность:
· Интегрированный курс преподавания информатики на I ступени обучения;

· Альтернативные учебники и УМК по русскому языку и литературе по ред. С.И.Львовой, В.В.Львова;

· Организация предпрофильной подготовки  в среднем звене;

· Информатизация и компьютеризация образовательного процесса;

· Концентрическая система обществоведческого и исторического образования;

· Функционирование программы «Одарённые дети»;

· Индивидуализация и дифференциация обучения.

В ходе инновационной деятельности по данному направлению были осуществлены:

۰  изучение существующих программ для начальной школы;

۰ повышение квалификации учителей школы на курсах в области модернизации образования, информационных образовательных технологий, преподавания предметов на профильном уровне;

۰ проведены семинары, тематические педагогические советы, заседания ШМО учителей по вопросам развивающего обучения.

2. Нравственное воспитание через урочную и внеурочную деятельность:

· Гражданское и правовое воспитание;

· Воспитание  способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

· Внеурочная воспитательная работа;

· Система дополнительного образования.

В ходе инновационной деятельности  были осуществлены:

۰ Классные часы, КТД, конкурсы, смотры, тематические, педагогические чтения по данному направлению;

۰   Заседания ШМО классных руководителей;

۰   Социально-педагогический мониторинг;

۰   Работа кружков, секций, творческих объединений.

3. Педагогическая валеология:

· Система теоретических и практических педсоветов;

· Реализация и обновление программы «Здоровье»;

· Широкая спортивно-оздоровительная работа.

В ходе инновационной деятельности  были осуществлены:

۰  Тематические педсоветы «Здоровьесберегающие технологии», «Культура творения здоровья», «Воспитание в XXI веке».

۰     Работа спортивных секций и кружков, спортивные соревнования и физкультурные паузы на уроках.

4. Совершенствование структуры управления школой:

· Создание системы государственного и общественного управления;

· Повышение качества управления школой.

 В ходе инновационной деятельности  были осуществлены:

۰ Функционирование Совета школы, Попечительского совета.

۰ Повышение квалификации управленческих кадров при прохождении курсов на базе ИПК и ПРО.
Методическая работа

Школа обеспечивает реализацию федерального и регионального учебных планов; методическая служба школы, учителя стараются создавать условия для обеспечения самостоятельной познавательной деятельности учащихся. Учителями на уроках применяются элементы технологий, разнообразные формы и методы проведения учебных занятий, проводятся занятия по выбору, предметные олимпиады, что позволяет учащимся реализовать свои возможности. 

В основном педагогический коллектив работает творчески, всеми руководит идея развития творческого потенциала учителя и ученика.

Направлениями, обеспечивающими успешность работы, являются:

1. Проведенные педсоветы на темы: «Компетентностный подход в обучении как средство достижения нового качества образования», «Современные методики и технологии здоровьесберегающего обучения». 
2. Практикум по теме: «Диагноз: неуспеваемость. Причины неуспеваемости и пути преодоления». 
3.   Повышение квалификации учителей.

    В прошлом учебном году обучение прошли 6 человек: Плуталова Н.Д., Бардакова Л.Н., Зинченко М.Ю. , Астанина Т.В., Яцкая Л.А. , Понедельникова Н.В.  

  4. Занятия Школы молодого  учителя, благодаря которым учителя читают необходимую методическую литературу, стараются ставить конкретные цели и задачи урока, отбирать необходимые методы и способы проведения его (Владимирова Э.Ю., Златанова Т.А., Собка Н.А.).

5. Работа метод совета школы по созданию условий педагогического и методического мастерства учителей.

Координацией методической работы занимался метод совет школы, который вёл работу по управлению КО, по внедрению в учебный процесс элементов образовательных технологий. Членами метод совета Зименко З.Л., Стрелковой Н.П., имеющими высшую квалификационную категорию по предметам, Ковалёвой Л.А., Плуталовым С.Н., Войшвиловой М.Н. имеющими  1 квалификационную категорию были разработаны рекомендации  по  необходимости педагогической диагностики как инструмента педагогического мониторинга для эффективного управления качеством образования. Они  серьезно и заинтересованно относились как к работе метод совета, так  и предметных школьных МО, оказывали помощь коллегам по работе.

6.   Аттестация учителей. 
    Прошли аттестацию Зименко З.Л. – повторно на высшую квалификационную категорию,  Войшвилова М.Н., Бардакова Л.Н., Плуталова Н.Д. – впервые на 1 квалификационную  категорию по должности учитель, Войшвилова М.Н., Плужникова Т.А. повторно на 1 квалификационную  категорию по должности заместитель директора, Соломатина В.К., Плуталов С.Н., Зинченко М.Ю., Шеденко А.И. – повторно на 1квалификационную категорию, Балабай О.Н. – повторно на 2 квалификационную категорию. 
7.   Работа методической службы школы.

Главными звеньями в структуре методической службы являются предметные  методические объединения.

    Методическое объединение учителей начальных классов в 2009-2010 учебном году ставило цель -  повышение качества учебно-воспитательного процесса средствами развития способностей учеников. 

   На текущий  учебный год ставились следующие задачи:  

· изучение стандартов второго поколения,

· совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность, применяя современные методы обучения и технические средства.

· создание оптимальных условий для образовательного процесса.

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

· психолого-педагогический подход в работе с детьми с высокой мотивацией к обучению.

         Учителя начальных классов в течение всего учебного года работали над темами по самообразованию: изучали публикации, делились своим наработками, выступали на заседаниях МО, посещали уроки своих коллег.

      Должное внимание уделялось здоровьесберегающим аспектам учебной деятельности  в начальной школе. В частности таким вопросам: Условия формирования здоровье сберегающей среды в начальной школе, нормативное использование технических средств обучения на уроках в начальной школе, создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся на уроках физической культуры.    

В 2010-2011 учебном году необходимо продолжить работу в том же направлении, углубив ее содержание и скорректировав цели и задачи.

    Цель:   Повышение качества учебно-воспитательного процесса средствами развития способностей учеников.

   Задачи:

- продолжить работу по сохранению результатов облученности и успешности, работу по определению путей повышения качества образования, по повышению учебной мотивации учащихся;

- внедрение компьютерных технологий в учебно-воспитательный процесс;

- формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников.

    Основное внимание при проведении методической работы ШМО учителей русского языка и литературы  в 2009-2010 учебном году уделялось решению общепредметных задач: воспитанию учащихся посредством данных предметов, развитию их логического мышления, повышению и совершенствованию методического уровня учителя, совершенствованию преподавания русского языка в старших классах, современным подходам к преподаванию литературы как важного средства формирования личности школьника. Работа учителей русского языка и литературы была направлена на повышение уровня обученности учащихся и развития интереса к предмету. В связи с этим, наряду со стандартными формами ведения уроков, использовались  нестандартные формы занятий такие как, например:

- урок игра в 5-м классе «Сказку, друг мой назови»;

- мелодекламация стихотворения А .С. Пушкина «Мадонна» в 8 классе;

-урок- диалог в 7 классе «Детская жестокость временное явление?» (По повести В. Железнякова «Чучело»)

-интегрированный урок в 6 «б» «Добро и зло в рассказе А Андреева «Кусака».

- урок- суд в 10 «б» классе. «Суд над помещиками в поэме Н.В.  Гоголя «Мертвые души»

- урок - портрет. Автобиография и путь нравственного искания Л.Н. Толстого в 10  классе.

- урок-зачет по творчеству А. Блока, и Бунина и др. в 11 классах.

Работа ШМО по русскому языку и литературе велась в тесном контакте со школьной библиотекой. Зав. школьной  библиотекой Скороход О.И. на заседаниях МО производила обзор периодических и методических изданий в помощь учителю русского языка и литературы.

Учащимися старших классов были подготовлены и оформлены тематические папки по творчеству поэтов 19 века. Ведется подбор и систематизация материалов по творчеству М.Шолохова, А.И. Солженицина и др.

Вся работа учителей русского языка и литературы была направлена на повышение уровня и качества обученности учащихся, на развитие их творческих способностей.  

Исходя из качества обученности и результатов экзаменов, в следующем учебном году учителям русского языка и литературы необходимо повышать свой научно-методический уровень и совершенствовать культуру труда, применять дифференцированный подход в обучении учащихся,  активизировать познавательную деятельность учащихся, используя элементы новых технологий. 
    Рекомендации: продолжать вести работу по формированию ключевых компетенций в преподавании русского языка и литературы, способствовать духовному становлению личности, формированию её нравственных позиций, эстетического вкуса, совершенному владению устной и письменной речью.

   Работа МО учителей математики в 2009-2010 уч. году велась в соответствии с намеченным планом и была направлена на  выполнение таких задач: 

1. совершенствование качества современного урока, повышение его эффективности, широкое применение всех средств современного обучения; 

2. внедрение в учебный процесс компьютерных и информационных технологий; применение здоровье сберегающих технологий во время учебного процесса и при подготовке к экзаменам; 

3. продолжение работы по подготовке учащихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме; 

4. через обмен опытом, анализ проделанной работы постоянно заниматься развитием интереса у учащихся к математике, организацией внеклассной работы по математике.

   На заседаниях МО рассматривались вопросы по методике преподавания математики такие, как: активизация учебной деятельности на уроке математики, организация  работы с одаренными детьми, особенности методов обучения в личностно-ориентированном обучении, организация работы по устранению пробелов в знаниях. На оперативных совещаниях готовились и анализировались материалы для проведения школьной олимпиады, тесты, контрольные работы годового контроля, изучались нормативные документы по проведению итоговой аттестации в 9, 11 классах. Учащиеся 9 класса сдавали экзамены по алгебре  в новой форме, учителя отрабатывали с ребятами технологию заполнения бланков и вели подготовительную работу не только в урочное время, но и на дополнительных занятиях. Также для подготовки к итоговой аттестации в новой форме по алгебре учащиеся 9 класса  посещали курс по выбору по математике.

В следующем учебном году МО учителей математики ставят перед собой задачи:

1) продолжить работу над поддержанием стабильности качества и уровня обученности учащихся;

2) продолжить освоение инновационных технологий образования, такие как 

технология профильной дифференциации обучения математике, компьютерные технологии обучения

      3) совершенствовать качество урока, повышать его эффективность, широко применять все средства современного обучения

     Основным направлением методического объединения  учителей истории и обществознания в  2009-2010 уч. году было – повышение качества профессионального и педагогического мастерства учителя через изучение современных образовательных методик и технологий, повышения качества знаний учащихся по предметам.

  Для выполнения вышеуказанных задач были запланированы и проведены следующие заседания: «Военно-патриотическое воспитание уч-ся на уроках истории», «Активизация познавательной деятельности уч-ся при изучении истории России»,  «Что нужно знать выпускникам о ЕГЭ по истории и обществознанию» и др. Решались на заседании и текущие вопросы – обзор учебной и методической литературы (новинки), подводились итоги внутришкольной олимпиады по предметам.

      Для дальнейшего повышения педагогического мастерства учителя и результатов учебной деятельности ШМО  запланированы на 2010-2011 учебный год следующие задачи:

1. Продолжать работу по повышению педагогического мастерства учителей ШМО через посещения РМО и курсов повышения квалификации.

2. Осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход при изучении истории и обществознания.

3. На уроках использовать разнообразные формы и методы работы, способствующие развитию учебных навыков и творческой активности учащихся.

4. Продолжать привлекать учащихся к предметам  и поисково-краеведческой работе с целью патриотического воспитания и любви к родному краю.

5. Продолжать работу над созданием методической базы для учащихся выпускных классов для успешной сдачи ЕГЭ по истории и обществознанию.

6. Провести экспертизу новых учебников по предметам.

Основное внимание при проведении методической работы учителей естественного цикла в 2009-2010 году уделялось повышению научно-методического уровня учителей, повышению качества обучения, развитию творческой активности, изучению и применению передового педагогического опыта, совершенствованию качества современного урока, повышению его эффективности. По результатам работы ШМО были сформированы следующие рекомендации:

1.Продолжать вести систематическую работу по повышению научно-методического уровня и совершенствованию культуры труда учителя, что будет способствовать повышению качества знаний обучаемых.

2.Применять на уроках развивающие технологии, рассматриваемые на заседаниях ШМО и РМО.

    ШМО учителей ИЗО, трудового обучения, музыки, ОБЖ и физкультуры в 2009-2010 учебном году вело работу над общешкольной проблемой «Формирование творческого потенциала личности учащегося в условиях развивающей направленности обучения». При этом ставились следующие цели и задачи:

1. Изучение и дальнейшее внедрение новых педагогических здоровьесберегающих технологий;
2. Работа над пополнением накопительной папки учителя новыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом;
3. Развитие самостоятельности и способности учащихся решать творческие и изобразительные задачи;
4. Развитие эстетического вкуса и художественной инициативы;
5. Дальнейшее применение черчения, технологии, ОБЖ, МХК за 2009-2010 уч.год.информационных технологий.
    Учителями МО успешно используются элементы современных технологий: проблемного обучения, проектная деятельность, в том числе творческие проекты, успешно используются здоровьесберегающие технологии. Более активно учителями стали использоваться возможности компьютерной техники, электронные учебники. В новом учебном году эта работа будет продолжена.

       Итоги окончания учебного года показали, что учащиеся успешно овладевают основными умениями и навыками по физкультуре, ОБЖ, защищают творческие проекты по технологии, ИЗО, МХК. Большая часть учащихся подтверждает свои годовые оценки.

   Учителя МО принимают активное участие в районных методических объединениях, где продолжают совершенствовать свое профессиональное мастерство.

   Исходя из полученных результатов МО ставит перед собой следующие цели и задачи на 2011-2012 учебный год:

1.Формирование и удовлетворение познавательных и развивающих способностей учащихся, создание условий для самоопределения и творческого самовыражения.
2. Развитие интеллектуальных и нравственных наклонностей личности школьников с помощью новых технологий, включая детей в успешную трудовую деятельность, в систему общечеловеческих ценностей.
3.Развитие познавательной активности детей в процессе учебной деятельности. 

4. Продолжить изучение и использование опыта других школ района и области по проблеме работы с одаренными детьми.

В 2009-2010 учебном году  ШМО учителей иностранного языка  продолжало работать над проблемой повышения использования технологий по средствам обучения. Большое внимание в работе МО уделялось созданию условий для развития творческого потенциала учеников и учителей. На заседаниях МО обсуждались вопросы подготовки к проведению школьной и районной  олимпиады, активные формы обучения, применение новых технологий обучения.На заседаниях МО большое внимание уделялось коммуникативной деятельности, дифференцированному подходу и личностно-ориентированному методу в обучении, здоровьесберегающему компоненту в обучении. Учителя проявили фантазию, находчивость в проведении уроков, используя новые технологии, дидактический и игровой материал. В аудировании использовались аудиокассеты, диски, познавательные фильмы по страноведению. Учитывая все положительные стороны работы и  недостатки (недостаточное взаимопосещение уроков, работа по оказанию помощи отстающим учащимся, работа с одарёнными детьми, организация внеклассных мероприятий) в новом учебном году перед ШМО ставятся следующие задачи:

1. Продолжить работу по совершенствованию форм проведения уроков с использованием новых технологий.

2.  Усилить практическую направленность преподавания английского языка.

3.  Провести неделю английского языка в феврале-марте 2011 года.

4.  Продолжать работу по воспитательной деятельности на уроках английского языка (толерантность,  гуманизм, уважение к личности).

В ходе учебно-воспитательного процесса МОУ Мальчевская СОШ реализует компитентностный подход в образовании.
Состояние качества преподавания и организация процесса обучения

Результаты районных олимпиад 2008 год
	Предмет
	Фамилия, имя ученика
	Класс
	Место
	учитель

	ИЗО
	Овчарова Алла
	10
	2
	Бабцова Р.Н.

	ИЗО
	Колесников Максим
	8
	2
	Бабцова Р.Н.

	Обществознание
	Татулян Максим
	9
	3
	  Собка В.Ю.

	ОБЖ
	Щербакова Татьяна
	10
	1
	Стрелков В.В.


Результаты районных олимпиад 2009 год

	Предмет
	Фамилия, имя ученика
	Класс
	Место
	учитель

	ИЗО
	Бешенко Анастасия
	9
	2
	Бабцова Р.Н.

	Технология
	Ляхов Руслан
	9
	2
	Соломатина В.К.

	Технология
	Горак Елена
	9
	2
	Горбач В.И.

	ОБЖ
	Афанасенко Марина
	9
	2
	Гривко Г.В.


Результаты ЕГЭ 2008-2009 уч.год.

	предмет
	Количество выпускников
	Количество участников ЕГЭ
	Средний

балл
	Минимальное количество баллов

	Русский язык
	28
	28
	57,9
	37

	Математика
	28
	28
	47,7
	21

	Биология
	28
	3
	59
	35

	Физика
	28
	14
	51,2
	32

	Химия
	28
	1
	70
	33

	Обществознание
	28
	12
	50,2
	39

	История России
	28
	3
	32
	30


Результаты ЕГЭ 2009-2010 уч.год.

	предмет
	Количество выпускников
	Количество участников ЕГЭ
	Средний

балл по школе
	Минимальное количество баллов

	Русский язык
	28
	28
	59,5
	36

	Математика
	28
	28
	46,3
	21

	Биология
	28
	11
	49,5
	36

	Физика
	28
	7
	48,9
	34

	Химия
	28
	3
	60
	33

	Обществознание
	28
	13
	53,6
	39

	История 
	28
	3
	56,3
	31


Классификация образовательных технологий,

применяемых в МОУ Мальчевская СОШ в образовательном процессе
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VI .Концепция проекта новой школы

Формирование региональной политики в области образования строится с учётом реализации основных содержательных линий, определяющих стратегию  и тактику развития образования России и закреплённых в Федеральной программе развития и Национальной доктрине образования РФ. На основе этих документов  в настоящее время разработана Программа развития образования,  где отражены содержание, структура и механизмы управления образовательно-воспитательным пространством регионов Российской Федерации. 

Значительное место в программе  отводится общеобразовательной школе. В связи с современными требованиями общества к уровню образованности подрастающего поколения усиливается внимание к школе как фундаменту образования  и развития личности ребёнка.

Школа, в широком смысле, должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности  за судьбу страны.

 Ныне обществом востребовано образование, способное обеспечить жизненное самоопределение выпускника, реально помочь ему в решении проблемы социальной адаптации.

Процесс глубоких перемен, происходящих в  образовании, выдвигает не только профильное обучение, но и проблему сохранения здоровья школьников  в качестве приоритетных направлений в реализации стратегии модернизации образования. 

Проблема здоровья сейчас у всех на слуху. Все чаще вспоминаются слова классика о том, что «здоровье это не все, но без здоровья все - ничего». Состояние здоровья подрастающего поколения – важнейший показатель благополучия общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и дающий точный прогноз на будущее. Трудовые ресурсы, её безопасность, политическая стабильность, экономическое благополучие и морально-нравственный уровень населения непосредственно зависят от состояния здоровья детей, подростков, молодёжи. 

МОУ Мальчевская СОШ – это образовательное учреждение, где не просто организован учебно-воспитательный процесс, а школа, в которой вводятся различные инновации, и создаётся триединый процесс: учебно-воспитательно-развивающий. Это триединство особое: процесс обучения непосредственно направлен на усвоение детьми знаний и опыта. Воспитание и развитие осуществляется опосредованно.

Выбор методической темы МОУ Мальчевская СОШ  определяется выстраиванием зоны проблематики, разработкой и решения узловой проблемы: «Информатизация процесса обучения в условиях здоровьесберегающей среды».  Следовательно, основное направление методической работы школы, это: обновление содержания и технологий образования.

Стратегическая цель МОУ Мальчевская СОШ: Формирование базовой культуры личности ребёнка и развитие ключевых познавательных компетенций, обеспечивающих становление способности осуществлять выбор направления своего образования,  овладение социальными навыками общения с людьми  и успешное освоение программы образования».

В образовательной части концептуальная система должна решать следующие задачи: 

· создание оптимальных условий для овладения и внедрения в образовательный процесс новых сетевых информационных технологий;

· развитие информационной культуры и повышение ИКТ-компетентности педагогов;

· обеспечить условия для формирования у школьников умения объективно оценивать свои способности к обучению и осуществлять выбор направления своего образования;

· организовать образовательный процесс на всех уровнях так, чтобы качественное обучение и воспитание учащихся не сопровождалось нанесением ущерба здоровью; 

· повысить качество образовательного процесса за счёт повышения профессиональной компетентности, развития творческой инициативы, освоения и применения новых педагогических технологий.

В управленческой части система должна решать следующие задачи: 

· создание единой информационной базы данных образования, включающей в себя сведения об участниках образовательного процесса; 

· обеспечение оперативности сбора, упорядочивания и публикации управленческой и законодательной информации; 

· сбор и обработка данных о состоянии педагогического процесса в образовательном учреждении.
Гипотеза:  информатизация образовательного процесса будет более эффективной, если:

· будут созданы условия для самоопределения школьников;

· будет рациональное использование вариативной части Федерального Базисного учебного плана; 

· школа будет обеспечена кадрами для преподавания предметов на новом уровне;

· будут созданы условия для сохранения здоровья участников образовательного процесса;

· в методической работе школы будут использованы на практике современные технологии обучения;

· будет создана атмосфера сотворчества.

Направления развития экспериментальной, инновационной и исследовательской работы школы

Экспериментальная и инновационная работа МОУ Мальчевская СОШ представляет собой широкий спектр нововведений как в области содержания образования, так и технологического обеспечения деятельности образовательного учреждения в условиях развития.

Этапы формирования инновационной деятельности и подходы к экспериментальной и исследовательской работе с 2010-2015г.г по следующим направлениям:

1. Организационная структура школы:

· Введение в режим функционирования коррекционно-логопедической службы;

· Создание внутришкольной информационной структуры;

· Структура и технологии наполнения и использования «портфолио»;

· Функционирование блока информационной поддержки. 

2. Содержание образования:

· Введение изучения иностранного языка в начальной школе;

· Определение содержания элективных курсов предпрофильного обучения;

· Внедрение и развитие элементов развивающего и успешного  обучения;

3. Содержание воспитательной работы:

· Мониторинг социального заказа на рынке труда;

· Внеурочные мероприятия по самоопределению подростков;

· Работа с родителями по вопросам ЗОЖ  и профориентации их детей (диагностика, анкетирование).

4. Содержание оздоровительной  работы:

· Диагностическая работа;

· Коррекционно-профилактическая работа.

5. Методическая работа школы:

· Исследовательская деятельность в вопросах информатизации обучения;

· Издательская  деятельность.

6. Кадровые изменения:

· Обучение педработников на курсах педагогов-валеологов;

· Введение штатной единицы инструктора по оздоровительной физкультуре, логопеда, дефектолога, медработника.

Основанием проекта концепции, является использование следующих нормативно-правовых документов:
1. Закон Российской Федерации «Об образовании», издательство «АСТ-Астрель», Москва, 2002г.

2. Концепция модернизации российского образования на период до2010 года. // «Начальная школа». 2002. №4

3. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования (проект) // Учительская газета. 2004. № 3,4

4. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ Минобразования Российской Федерации от 18.07.2002 №2783)

5. О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся (постановление Правительства РФ от 9.06.2003 №334)

6. О проекте Базисного учебного плана для среднего (полного) общего образования.  Письмо МО РФ от 9.07.2003 №13-51-144/13 // «Вестник  образования»2003,№17,18.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ, ИННОВАЦИОННОЙ И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

ШКОЛЫ НА 2010-2015 УЧЕБНЫЕ ГОДА

Цель инновационной деятельности школы:

· Освоение программы образования и ориентация учащихся на осознанный выбор на все возможные направления образования и обучение их умению делать соответствующий своим возможностям и потребностям  профессиональный выбор, в условиях сохранения здоровья.

	Направления изменений
	Задачи этапов на выбранном направлении
	Ожидаемый результат

	
	I этап реализации

2010-2012 годы
	II этап реализации

2012-2014 годы
	III этап реализации

2014-2015 годы
	

	ИЗМЕНЕНИЕ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ

	1. В организационной структуре школы
	Разработка учебных планов (программ) занятий по информатике и информационным технологиям.
Обучение пользователей работе в сети. Организация компьютерных курсов по обучению учителей школы.
	Систематизация внутришкольных информационных ресурсов:
-базы данных школьной библиотеки,

-базы данных разработок учителей и методической литературы,

-базы мультимедийных проектов учащихся и учителей.
	Функционирование внутришкольных информационных ресурсов:

-базы данных школьной библиотеки,

-базы данных разработок учителей и методической литературы,

-базы мультимедийных проектов учащихся и учителей.
	-Повышение эффективности образовательного процесса,
-Создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса,

Повышение ИКТ-компетентности учителей.

	2. В содержании образования:

· развивающий аспект учебного плана;


	Определение содержания развивающего компонента учебного плана (уроки по выбору).


	Определение содержания развивающего компонента учебного плана (обязательная нагрузка).
	Обработка результатов, обобщение опыта, исследовательская работа в данном направлении.
	Изменится уровень обученности и развития учащихся.



	3. В технологиях обучения:

· внедрение методики развивающего обучения;

· внедрение информационных и здоровьесберегающих технологий
· внедрение методики успешного обучения.
	Внедрение в образовательный процесс новых сетевых информационных технологий.

Внедрение новых форм и методов формирования познавательной деятельности.

Внедрение методики успешного обучения.
	Формирование и широкое использование информационных технологий в образовательном процессе.
Овладение всеми учителями школы информационными ресурсами.
	Анализ примененияинформационых и здоровьесберегающих технологий, технологий успешного обучения.
	Модернизация информационного пространства школы.

Перевод обучения с преподавания на управление познавательной деятельности.

Сохранение здоровья школьников.

	4. В содержании воспитательной работы


	Создание условий самоопределения подростка как субъекта межличностных отношений
	 Самоопределение подростка как субъекта межличностных отношений
	Организация жизнедеятельности детского коллектива в условиях действия этой программы
	Сформированность у подростков новых ценностных ориентаций

	ИЗМЕНЕНИЕ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ

	5. В содержании оздоровительной работы: 

· диагностическая работа;

· коррекционно-профилактическая работа.
	Определение уровня школьной зрелости детей подготовительных групп детского сада.

Обучение учителей школы приёмам коррекционной работы.
	Оценка и отслеживание интеллектуального развития учащихся классов компенсирующего обучения.

Организация коррекционно-профилактической работы в классах.
	Оценка и отслеживание развития всех учащихся школы.

 Коррекционно-профилактическая работа в классах.


	Приобретение учащимися необходимых знаний в области физической культуры, гигиены.

Снижение заболеваемости по школе.

	ИЗМЕНЕНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ

	1. В методической работе
	Включение в план работы Совета школы вопросов информатизации обучения; исследовательская работа в данном направлении.
	Организация исследовательской работы предметных методических объединений.
	Систематизация внутришкольных информационных ресурсов.
	Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя.

Мониторинг состояния здоровья школьников.

Сохранение и улучшение состояния здоровья участников образовательного процесса.

	2. Кадровые изменения
	Обучение работников пед.коллектива на курсах ИКТ
	Обучение работников пед.коллектива на курсах ИКТ 
	Обучение работников пед.коллектива на курсах ИКТ
	

	3. Материально-техническое обеспечение
	Организация кабинета ОФП; Оснащение кабинета информатики ПК.
	Оснащение кабинета информатики ПК. Обновление мультимедийной базы.
	Оборудование дополнительных компьютерных классов.
	

	4. Финансовое обеспечение
	Разработать систему надбавок учителям, применяющим ИКТ.
	
	
	


После результатов реализации данной концепции мы ожидаем получить не только результаты, указанные в таблице, но и такие результаты как:

· Создание предпосылок для повышения квалификационной и профессиональной культуры населения;

· Повышение качества обученности выпускников школы;

· Создание действующей инфраструктуры, позволяющей повысить эффективность образовательной и управленческой деятельности. 

Возможными потребителями результатов реализации концепции работы МОУ Мальчевской СОШ будут являться приоритетно ВУЗы и ССУЗы Южно-российского федерального округа, а также других регионов России. Т.к. юг России преимущественно аграрная территория, следовательно, особым спросом будут пользоваться профессии сельскохозяйственной  направленности, однако последнее время особым спросом пользуются специалисты, владеющие компьютерной грамотой.

План глобальных мероприятий

 в рамках реализации программы развития  школы

1. Заседание Совета школы, тема: «Школьный урок в условиях информатизации школы»  октябрь, 2010г.

2. Рефлексивный сбор «Что такое лечебная педагогика?» Сентябрь,  2011г.

3. « Информатизация процесса обазования – что это такое?» общешкольное родительское собрание Январь 2011г.

4. Семинар «Валеологические основы организации учебной деятельности»  Октябрь, 2012г.

5. «Будущее страны в моих руках», диспут между обучающимися 9-11 классов, май, 2013г.

6. «День открытых дверей» по вопросам информатизации обучения. Март, 2015г.

V. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2005-2010 ГОДЫ  

Так как программа школы – это в конечном итоге модель, определяющая, какие действия, кто, когда и где должен выполнить, чтобы получить желаемый результат, то представим план будущих действий в привычной форме – в виде таблицы:

	Направление

изменения
	Действия (мероприятия)
	Место

проведения
	Сроки
	Ответственные

за исполнение

	Организация профильного обучения в 10-11 классах
	1. Изучение интересов родителей, учащихся (диагностика, анкетирование).

2. Разъяснительная работа с учащимися, родителями о необходимости информатизации обучения.
3. Корректировка учебных программ и учебного плана, формирование 10х классов по профилям.

4. Организация обучения учащихся 10-11х классов по профилям межшкольного производственного комбината.
	1-11кл.

МУПК
	февраль, ежегодно

апрель, ежегодно

май, август

сентябрь
	завучи

завучи

завучи

завучи

	Организация компенсирующего обучения
	1.Обучение учителей школы:

· Семинар «Здоровьесберегающие технологии, их внедрение в учебный процесс»;

· Семинар «Школьный урок в условиях информатизации образования»;

· Методическая конференция по обмену опытом  работы;

· Педагогический совет по анализу информатизации образовательного процесса;

2.Утверждение учебного плана школьным врачом.
	1-11кл.


	20010 год

2011 год

2015 год

август, ежегодно
	завуч по начальной школе

завучи,психолог

директор, медработник

	Обновление содержания образования
	1. Совершенствование учебного плана для трёх уровней обучения.

· Анализ действующего учебного плана школы, выявление предметного наполнения образовательных областей, эффективности использования вариативной части учебного плана.

· Диагностика образовательных потребностей учащихся и родителей, кадровых, программно-методических, материально-технических условий их удовлетворения.

· Сбор и обобщение информации, прогнозирование возможностей введения в учебный план новых предметных курсов, увеличения (уменьшения) количества часов по каждому предмету учебного плана с учётом вида и уровня обученности.

· Подготовка проекта учебного плана.

· Обсуждение проекта учебного плана, выбор и согласование приоритетных изменений учебного плана школы.

· Оперативные совещания учителей, классных руководителей, родительские собрания, классные часы: информация об изменениях учебного плана.

· Формирование кадрового и программно-методического обеспечения учебных предметов, организация и контроль выполнения учебного плана в своей образовательной области. 


	Методсовет школы

3,7,9,10 классы

предметные МО

Методсовет

1-11 классы


	Май, 2006 года

февраль, ежегодно

февраль, ежегодно

март, ежегодно

апрель, ежегодно

май-июнь,

ежегодно


	завучи

кл.руководители, завучи

руководители МО

администрация

кл.руководители, завучи

администрация,

учителя



	Изменения в технологиях обучения
	1. Повышение уровня аналитической культуры учителя через систему педагогических семинаров, консультаций, наставничество, обмен опытом.

2. Организация методических выставок.

3. Организация открытых уроков.

4. Подготовка и проведение предметных недель.

5. Переподготовка и повышение квалификации в ИПК и ПРО.

6. Внедрение технологии успешного обучения:

· работа творческих групп при подготовке к педсоветам;

· проблемные семинары.

7. Внедрение методики развивающего обучения

8.  Рефлексивный сбор «Что такое лечебная педагогика?».

9. Апробация элементов методики педагогической терапии.
	Учителя
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

По заявкам

Согласно плану

Согласно плану

2011 г.

2014 г.


	Руководители МО, завучи

Зам.директора по учебной работе

Зам.директора по учебной работе

Зам.директора по учебной работе

	Изменения во внеурочной воспитательной работе
	1. Создание условий, обеспечивающих включение каждого школьника в активную внеурочную деятельность:

· эстетизация окружающей среды (оформление кабинетов, коридоров, обои в классах, при накрывании обедов в столовой соблюдать правила сервировки стола; посадить деревья в школьном дворе и т.д.);

· гуманизация межличностных отношений в школьном сообществе (классные часы о культуре поведения; педсовет «Освоение нравственных ценностей – основа формирования личности»);

· организация широкого спектра кружков, секций, факультативов, клубов по интересам, обеспечивающих удовлетворение разнообразных интересов и склонностей учащихся в различных видах деятельности;

· организация интересной социально-значимой внеурочной деятельности через общешкольные праздники, фестивали детского творчества, конкурсные программы, различные общественные подростковые движения;

· формирование школьных традиций, способствующих развитию социально-значимых, нравственных ценностей («День рождения школы», «День матери», «Посвящения в ученики», Слёт мальчишек «Чтоб защитником стать», «Бал трёх поколений», вечер встречи с выпускниками, «Бенефис прекрасных дам», фестиваль детского творчества «Юные дарования школы»).

2. Обеспечение участия каждого ребёнка в разнообразных видах социально-значимой деятельности:

· организация смотра конкурса «Лучший класс года» по различным номинациям;

· организация конкурсов «Лидер года», «Ученик года», «Мисс школы», «Лучший класс года»;

· анализ участия классных коллективов во внеурочной воспитательной работе на педагогических советах, на производственных совещаниях;

3. Обеспечение усвоения нравственных ценностей учащихся школы:

· на уроках ИЗО, музыки, литературы,  на занятиях танцевальных, вокальных ансамблей, изостудии учащиеся осваивают эстетические ценности;

· курсы граждановедения, обществознания, включённые в учебный план, помогут нашим детям разобраться в системе общечеловеческих нравственных ценностей, вопросах морали, долга, чести, совести, нормах права, регулирующих взаимоотношения между людьми;
· на всех уроках и специально проводимых внеурочных мероприятиях формировать такие качества личности как трудолюбие, ответственность, уважение к старшим, любовь к школе, к селу, к Родине;

· использование широких воспитательных возможностей русских традиций и обрядов;


	здание школы

коллектив учителей, учащихся, родителей

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

5-11 классы

1-11 классы

5-11 классы

1-11 классах


	2011 г.

ежегодно

сентябрь,

ежегодно

постоянно

в течение года по внутришкольному плану

в течение года

по графику

по графику

по графику

постоянно

постоянно

Постоянно


	Директор, зам.дир. по воспит. работе

Кл.рук., зам.директора по воспит. работе

Зам.директора по воспит. работе

Зам.директора по воспит. работе

Директор, Зам.директора по воспит. работе

Зам.директора по воспит. работе

Зам.директора по воспит. работе

Зам.директора по воспит. работе

Администрация,

Учителя

Администрация.

Учителя

Администрация,

учителя



	Изменения в содержании оздоровительной работы
	1. Организация работы по формированию и пропаганде здорового образа жизни у учащихся и у родителей:

· классные семейные праздники, спортивные соревнования и т.д.;

· разработать тематику бесед с учащимися и родителями о гигиене здоровья, о правильном питании, о режиме дня школьника. О приёмах самовоспитания;

· организовать работу школьных спортивных секций, кружков, кружков по интересам;

· организовать работу специальных медицинских групп;

· модифицировать программу по физической культуре: усилить оздоровительную направленность уроков, коррекционный компонент (коррекция осанки, плоскостопия, зрения, дыхания и т.д.); 

· активизировать работу по профилактике вредных привычек.

2. Организация работы по сохранению и укреплению здоровья:

· ежедневная утренняя зарядка;

· час здоровья в начальной школе;

· офтальмологические тренинги, физкультурные минутки, упражнения для развития мелкой моторики рук и т.д.

· психологические тренинги с учащимися, индивидуальные консультации психолога с учащимися и их родителями, коррекционные занятия;

· витаминизация;

· массаж для ослабленных детей с целью коррекции различных заболеваний;

· углубленные плановые и текущие медосмотры;

· мониторинг времени, затрачиваемого учеником на домашние задания (анонимное выборочное анкетирование «средних», «сильных» и «слабых» учащихся); 

· контроль за качеством питания в школьной столовой; 

· внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий (рациональная организация учебного процесса в соответствии с возрастными особенностями ребёнка, разумный режим, применение особых методик и технологий обучения, рассчитанных на разные темпы работы, уровни усвоения и т.д.);

· организация логопедической службы;


	актовый зал

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-4 классы

1-7 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-4 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-4 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-4 классы


	по плану школы

по плану кл.руководителей

Октябрь 2010
сентябрь,

ежегодно

ежегодно

2010г.

2010г.

постоянно

ежедневно

ежедневно

ежедневно

по плану психолога

по плану медиков

по плану медиков

по плану медиков

постоянно

ежемесячно

постоянно


	зам. директора по воспитат. работе

кл. руководители

зам. директора по воспитат. работе

директор, мед.работник

зам. директора по учебной работе

учителя физкультуры

зам. директора по воспитат. работе

зам. директора по воспитат. работе, зам. директора по учебной работе, учителя-предметники

психолог

мед.сестра

мед.сестра

мед.сестра

зам.директора по учебной работе

председатель род.комитета школы

директор

директор

зам.директора по учебной работе



	Изменения управляющей системы
	1. Методическое обеспечение выполнения учебных программ:

· организация исследовательской работы предметных МО;

· валеологическая экспертиза учебных программ;

· работа творческих групп по следующим проблемам: технология личностно-развивающего обучения, технология успешного обучения;

· создание авторских модифицированных программ по физкультуре, музыке, литературе, ИЗО.

2. Материально-техническое обеспечение программы развития школы.

· Приобретение оборудования для учебных кабинетов.


	
	ежегодно,

2 раза в год

ежегодно, 2 раза в год

ежегодно

2010-2015г.г. (по мере финансирования)


	директор

директор

зам. директора по учебной работе

директор




VI. Ожидаемые результаты

1. Создание единого информационного пространства.

2. Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя.

3. Повышение информационной культуры и ИКТ-компетентности учащихся.
4. Формирование ключевых компетенций личности выпускников школы.

5. Совершенствование нормативно-правовой базы и методической работы школы.

6. Повышения квалификационной и профессиональной культуры населения станицы.

VII. Оценка эффективности реализации программы развития школы

Чтобы получить результаты эффективности реализации программы развития МОУ Мальчевская СОШ на 2010-2015 г.г. нашему образовательному учреждению необходимо собрать следующие данные:

· Уровень технического обеспечения учебного процесса;

· Наличие и эффективность использования программного обеспечения;

· Уровень информатизации учебного процесса;

· Количество выпускников, являющихся уверенными пользователями ПК;

· Уровень здоровья учащихся на каждой ступени образования и выпускников школы;

· Анкетирование родителей по вопросам удовлетворённости результатами обучения детей.

VIII.Устойчивость инновационной деятельности

Факторы, которые могут повлиять на успех реализации программы:

· Недостаточное финансирование программы;

· Реакция родителей на предлагаемую программу работы школы на 2010-2015года, они могут опасаться снижения качества образования, неполного прохождения программ;

· Проблема обеспечения кадрами для преподавания предметов.
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